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| DEO: SMERNICE ZA OBEZBEDENJE DOBRE NAUCNE PRAKSE

OPSTI PRINCIPI
Clan 1
Od rezultata rada naucnika zavise, neposredno ili posredno, napredovanje
nauke i razvoj drustva u celini. Rezultati nau¢noistrazivackog rada u direktnoj vezi su
sa principima dobre naucne prakse (Good Scientific Practice). Dobra nau¢na praksa
podrazumeva sledece:

e |strazivanja treba da se sprovode u skladu sa najnovijim nau¢nim dostignu¢ima,
8to podrazumeva poznavanje aktuelne literature i primenu adekvatne naucne
metodologije.

e KoriS¢ena metodologija i rezultati treba da se prezentuju na nacin Kkoji
obezbeduje njihovu proverljivost.

e Bitne karakteristike nau€nog rada - kriticnost i egzaktnost — primenjuju se u svim
fazama procesa naucnoistrazivactkog rada, od postavljanja hipoteze do
publikovanja rezultata istrazivanja.

e Rezultati nauénih saznanja objavljuju se u naucnim publikacijama i drugim
vidovima nau¢ne komunikacije. Objavljivanje je deo nau¢nog procesa za koji su

odgovorni svi autori.

FORMIRANJE ISTRAZIVACKIH GRUPA

Clan 2

U istrazivaCkom radu po pravilu ucestvuje viSe istrazivaCa/naucnika; oni na
razliCite nacine doprinose definisanju ciljeva istrazivanja, njihovoj realizaciji, obradi i
tumacenju postignutih rezultata te njihovom prezentovanju naucnoj javnosti i, u
skladu sa tim, snose odgovornost. Za precizno i odgovorno definisanje istraZivanja u
okviru takvih radnih grupa preporucuju se sledeca pravila:

e |Istrazivacke grupe Cini odredeni broj uesnika, od kojih svaki ima jasno definisan
zadatak.
e Clanovi istrazivatke grupe obavezni su da postuju principe dobre naudne

prakse i da u vezi sa svim pitanjima realizacije ciljeva istrazivanja i finalizacije
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naucnog rada saraduju sa kolegama i rukovodiocem grupe.

e Metodi i rezultati istrazivanja u okviru radne grupe su poverljivi sve dok se ne
prikazu nau¢noj javnosti. 1zuzetno, a uz izri€itu dozvolu koautora i rukovodioca
istrazivaCke grupe, metodi i rezultati istrazivanja mogu se obijaviti i ranije.

¢ Rukovodioci istrazivackih grupa su po pravilu naucni radnici sa viSim zvanjima.
Rukovodilac radne grupe odreduje osnovne pravce istrazivanja i njihovu
realizaciju. On/ona koordinira i odgovara za rad ucesnika tima, obezbeduje
uslove za realizaciju programa i edukaciju saradnika i zastupa grupu pred viSim
organizacionim strukturama.

e Rukovodilac je duzan da upozori istrazivaCe na moguce Stetne zdravstvene
efekte koriS¢ene metodologije i da obezbedi odgovarajuce mere zastite na radu.

e Rukovodilac istrazivacke grupe je duzan da obezbedi stvaralacku atmosferu,
kolegijalnu saradnju i reSavanje eventualnih konflikata unutar i van istrazivacke
grupe. Ukoliko je potrebno, o konfliktima unutar istraZivacke grupe treba
obavestiti dekana ili prodekana za nauku Medicinskog fakulteta u Beogradu i
traziti njegovo/njeno misljenje.

¢ Rukovodilac istrazivaCke grupe je duzan da obezbedi zavrSnu fazu procesa

istraZivanja — objavljivanje rezultata istraZivanja grupe i/ili pojedinih saradnika.

ZADACI | BRIGA O NAUCNOM NARASTAJU

Clan 3

Principi nau¢nog postenja u istrazivaCkom radu treba da budu ugradeni u sve
segmente nastavnog programa Medicinskog fakulteta u Beogradu, a smernice dobre
naucne prakse treba da budu sastavni deo obrazovanja mladih nau¢nika. Obaveza
je rukovodioca istrazivacke grupe da sa njima upozna mladog saradnika odmah po
pristupanju grupi. Nastavnici Medicinskog fakulteta u Beogradu svojim li¢nim
primerom treba studentima i mladim naucnicima da budu uzor nau¢nog postenja i
postovanja principa dobre nauCne prakse u istrazivaCkom radu. Rad sa mladim
saradnicima podrazumeva i sledece:
¢ Naucni narastaj ima pravo na stalnu i redovnu pomoc¢ starijih istraZivaca, koja se

sprovodi kroz mentorski rad i rukovodenje istrazivackim timom. Mentor ili
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rukovodilac istrazivackog tima obavezni su da rade odgovorno i kolegijalno. Rad
mladog istraziva¢a u nau¢nim programima mora da bude jasno definisan.

Mladi istrazivaci koji uCestvuju u istrazivaCkim programima obavezni su da
redovho usmeno, a po potrebi i dopisom, rukovodiocu istrazivacke grupe
podnose izveStaje o toku svog istrazivackog rada, kao i da uCestvuju u svim

oblicima aktivnosti vezanim za realizaciju programa.

OBEZBEDENJE KVALITETA RADA U LABORATORUI

Clan 4

Za ispitivanja po standardizovanim radnim postupcima, kao i za rad u
laboratorijama uopste, treba obezbediti uslove koji ¢e omoguditi i osigurati
trazeni, odnosno zadati kvalitet rada.

Na nivou Medicinskog fakulteta u Beogradu pravila za sprovodenje kvaliteta rada
treba da budu usaglasena sa medunarodnim preporukama (“Good Laboratory
Practice” i “Good Clinical Practice”) i standardima (ISO). Sprovodenje i kontrolu
realizacije donetih pravila, kao i koordinaciju sa nacionalnim i internacionalnim
monitorima, poverava se jednoj osobi ili timu koje imenuje dekan fakulteta.
Unutar istrazivacke grupe, kontrola kvaliteta rada u laboratoriji moze se poveriti

jednoj osobi, koja za to ima odgovarajuéu kvalifikaciju.

CUVANJE | OBEZBEDENJE DOKUMENTACIJE | PODATAKA

Clan 5
O svim naucnim istrazivanjima radne grupe treba voditi kompletnu evidenciju
(zapisnici, dnevnici rada, protokoli i sli€¢no), koja ima dokumentacioni karakter.
Ovi dokumenti se cCuvaju najmanje 10 godina na odredenom mestu kod
rukovodioca radne grupe ili kod lica koje se za to posebno imenuije.
Primarni podaci koji su osnova za objavljivanje naucnih publikacija Cuvaju se

najmanje 10 godina na odgovaraju¢im medijumima i u zapisima.
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AUTORSTVO | ORIGINALNOST NAUCNIH PUBLIKACIJA

Clan 6

e Autorstvo u nauc€noj publikaciji ostvaruju isklju€ivo oni istrazivaci koji su: 1)
znacajno doprineli koncepciji i dizajnu studije, pribavljanju podataka, analizi i
interpretaciji podataka i 2) u€estvovali u sastavljanju rukopisa ili njegovoj kritiCkoj
reviziji, dajuci time znacajan intelektualni doprinos.

e Pribavljanje finansijskih sredstava ili generalno nadgledanje rada istrazivacke
grupe sami po sebi ne obezbedjuju autorstvo u publikaciji. Svi drugi istrazivaci
koji su doprineli radu, a nisu ostvarili autorstvo, treba da budu poimeni¢no
navedeni u zahvalnici publikacije, pri Cemu se opisuje njihova uloga.

e Redosled autora publikacije zasnovan je na zajedni¢koj odluci svih koautora. Oni
treba da budu spremni da opravdaju redosled po kojem su autori navedeni.

e OznacCavanje publikacije kao "Originalni rad" odnosi se iskljuivo na prvo
objavljivanje novih zapaZzZanja ili eksperimentalnih rezultata. Stoga viSestruko
publikovanje istih rezultata nije dozvoljeno.

e Nalazi drugih autora, bilo da govore u prilog ili protiv hipoteze autora, moraju biti
korektno citirani.

e Ako se pojedinac saglasi da bude naveden kao koautor, preuzima odgovornost
za publikaciju u celini, ¢ak i u slu€aju da je njegov prilog samo deo publikacije.

e Ukoliko su naucnici bez svoje saglasnosti navedeni kao (ko)autori u nekoj
publikaciji, i nije im omoguceno da daju naknadnu saglasnost, mogu se zaliti
doti€énom Casopisu. Ako i posle saznanja da su uvr$€eni kao koautori propuste da
se distanciraju, smatra se da su dali naknadno odobrenje, Sto nosi sa sobom

odgovornost koautora publikacije.

Pitanja koja se odnose na postupak zastite intelektualne svojine regulisana su
Zakonom o autorskim i srodnim pravima (Sluzbeni list SRJ, br. 24/98 od
15.05.1998.).
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OMBUDSMAN ZA NAUCNOISTRAZIVACKI RAD

Clan 7

e Nauc€no-nastavno vecCe Medicinskog fakulteta u Beogradu na predlog Nau¢nog
veca fakulteta imenuje meritorno lice — ombudsmana za naucnoistrazivacki rad —
i njegovog zamenika. Ta lica su neutralne, kompetentne, nezavisne osobe sa
najvisim nau¢nim odnosno nastavnim zvanjem, objektivho dokazanog ugleda i
moralnih kvaliteta, koja nisu zaposlena na Medicinskom fakultetu u Beogradu, ali
dobro poznaju poslovanje i rad ovog fakulteta. Ovim osobama mogu da se obrate
svi Clanovi Medicinskog fakulteta u Beogradu da bi se posavetovali o
sprovodenju pravila dobre nau€ne prakse, kao i o nacinima reSavanja konflikata
nastalih usled povrede principa dobre nau¢ne prakse.

e Ombudsman je nezavisan savetodavac i posrednik, koji je izvan akademske
hijerarhije Medicinskog fakulteta u Beogradu, ali sa pravom i mandatom da utvrdi
Cinjenice i donese misljenje o tome da li je doSlo do kr8enja principa dobre
naucne prakse.

e Ombudsman ima pravo da, kada proceni da je to neophodno, pokrene prethodni
postupak, Ciji ishod moze biti:

- kréenje principa dobre nau€ne prakse jeste dokazano ili
- krSenje principa dobre naucne prakse nije dokazano.
O ovome ombudsman obavestava dekana fakulteta.

e Tokom rada ombudsman mora da se pridrzava principa poverljivosti; on nema
prava da obavestava treCe lice, da povede prethodni pravni postupak, niti da
izriCe kaznene mere.

e Ombudsman je duzan da Naucno-nastavhom vecCu Medicinskog fakulteta u
Beogradu podnosi godisnji izvesStaj o svom radu.

e Ombudsman, kao i njegov zamenik, imenuju se na dve godine, a moguc¢ je

reizbor za jo$ jedan mandat.
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Il DEO: POSTUPAK UTVRBIVANJA POVREDE ETICKOG KODEKSA NAUCNO-
ISTRAZIVACKOG RADA — DOBRE NAUCNE PRAKSE

Clan 8

Ucesnici u nau¢no—istrazivackom radu Medicinskog fakulteta obavezni su da
se pridrzavaju dobre naucne prakse i ostalih pravila u radu, duzni su da Cuvaju ugled

fakulteta, da postuju u svemu pravila propisana ovim aktom.

U slu€aju nepostovanja pravila propisanih ovim aktom sprovodi se postupak
utvrdivanje povrede Etickog kodeksa—dobre naucne prakse na nacin i po postupku

utvrdjenim ovim aktom.

INTELEKTUALNO NEPOSTENJE

Clan 9

Nedozvoljenim ponasanjem smatra se:

e Neistinito prikazivanje podataka i izvora, bilo precutkivanjem relevantnih izvora,
dokaza i tekstova, izbegavanjem objavljivanja nezeljenih rezultata, ili
manipulacijom podacima, izvorima, prikazima, prilozima ili slikama i sl.

e Davanje pogresnih i netaCnih podataka o sebi ili drugima pri konkurisanju za
radno mesto ili pri proceduri za unapredenje, pri konkurisanju za projekte i u
kontaktima sa javno$¢€u, bilo da je osoba kandidat ili ¢lan komisije koja vrsi izbor.

e Neovlaséeno koriScenje dela nekog autora Cije je autorsko pravo zasti¢eno
(plagijat).

e Zloupotreba ideja i hipoteza drugih autora (piratstvo), posebno od strane
recenzenata znacajnih naucnih saznanja.

e ViSestruko publikovanje istih rezultata.

e Nezasluzeno autorstvo.

e Prijavljivanje pod svojim imenom sadrZaja koji je u domenu intelektualne svojine,
a rezultat je rada istrazivaCke grupe, drugih autora i institucija.

e Neovlaséeno publikovanje ili omogucavanje neovlas¢enog pristupa tre¢em licu u
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fazi kada delo, pronalazak, hipoteza, nauc€ni sadrzaj ili istrazivacka polazna
osnova jos nisu objavljeni.

Upotreba (ko)autorstva neke druge osobe bez njene saglasnosti.

Ostecivanje ili unistavanje aparata, dokumentacije, hardware-a, software-a,
hemikalija i ostalih stvari koje su drugom istrazivacu potrebne za vrSenje
eksperimenta.

Ostecivanje ili krada knjiga, arhiva, rukopisa, podataka.

Suodgovornost za nedozvoljeno nau¢no ponasSanje ogleda se, izmedu ostalog, u:

Aktivnom uces¢u u nedozvoljenom ponasanju drugih.
Neprijavljivanju saznanja da je drugi izvrSio falsifikovanje.
Koautorstvu u falsifikovanim publikacijama.

Gruboj nemarnosti pri vrSenju nadzora.

Prikrivanju €injenica od znacaja za rad i status istrazivacke grupe i fakulteta.

PRETHODNI POSTUPAK ZA RESAVANJE SLUCAJEVA INTELEKTUALNOG
NEPOSTENJA

Clan 10

U sluCaju konkretne sumnje na nau¢no nedozvoljeno ponasanje i intelektualno
nepostenje aktivira se postupak obaveStavanja ombudsmana. Ovo pravo ima i
ono lice koje smatra da je izlozeno sumniji za nau¢no nedozvoljeno ponasanje.
Prijava sumnje treba da bude u pisanoj formi; ako se informacija daje usmenim
putem, treba saciniti zapisnik o sumnji i dokazima koiji je potkrepljuju.
Ombudsman je duzan da ispita osnovanost sumnje na nedozvoljeno ponasanje i
da posavetuje dotiChu osobu o njegovim/njenim pravima. Ovaj postupak je
poverljiv, ukoliko sumnja nije ve¢ izasSla iz kruga neposrednih aktera, ili ako
sporazumno nisu uklju¢ene i druge osobe.

Ombudsman moze da povredi princip poverljivosti bez saglasnosti lica koje trazi
savet samo ako se radi o opravdanoj sumnji da ¢e nedozvoljeno ponasanje
naneti najteze moralne i/ili materijalne Stete fakultetu, saradnicima ili trecim

licima. U tom slu¢aju ombudsman informiSe dekana ili prodekana za nauku
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fakulteta da se pokrece prethodni postupak u koji se ukljuCuje Komisija za
utvrdivanje odgovornosti, koju imenuje Nau¢no Vece.

e Lice za koje se sumnja da je prekrsilo pravila dobre nau¢ne prakse obavestava
se da je protiv njega podnesena prijava. U obavestenju se navode Cinjenice i
dokazi koji ukazuju na osnovanu sumnju na nedozvoljeno ponaSanje, sa
navodenjem roka od 2 nedelje za izjaSnjavanje o prijavi. U ovoj fazi, imena osoba
koja su prijavila nedozvoljeno ponasanje se ne otkrivaju osumnjic¢enom bez
njihove saglasnosti. Ovo ne isklju€uje sporazumno suoc€avanje.

e Na osnovu rezultata predhodnog postupka, dekan odlu€uje, u roku od dve
nedelje, da li postoje uslovi za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti ili
se postupak obustavlja.

e Podnosilac prijave ima pravo da podnese prigovor na odluku o obustavljanju
predhodnog postupka. Prijava se podnosi Komisiji za utvrdivanje odgovornosti u

roku od dve nedelje od donosenja odluke.

POSTUPAK ZA UTVRBIVANJE POVREDE | ODGOVORNOSTI

Clan 11

e Postupak za utvrdivanje povrede i odgovornosti pokrece se Zahtevom dekana u
sluCaju da rezultat prethodnog postupka upucuje na osnovanu sumnju za

postojanje intelektualnog nepostenja.
e Zahtev se dostavlja licu protiv kojeg se pokrece postupak.
e O pokrenutom postupku obavesStava se ombudsman za nauéno—istrazivacki rad.

e Postupak za utvrdivanje odgovornosti sprovodi komisija, koja se bira na predlog
Nauénog veca na period od dve godine. Komisija se sastoji od 5 Clanova, od
kojih je najmanje jedan biran van Medicinskog fakulteta u Beogradu. U komisiju
mogu da budu uklju¢ene jo$ najvise dve osobe koje poseduju posebno stru¢no
znanje iz oblasti u kojoj treba da posreduiju.

e Komisija po pravilu radi na zatvorenim sednicama. Ona ispituje da li postoje
dokazi o nau¢no nedozvoljenom ponasanju, odnosno intelektualnom nepostenju.

Lice protiv koga se pokreée postupak sasluSava se usmeno u prisustvu
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ombudsmana.

Ukoliko lice za koje se sumnja da je prekrSilo pravila dobre nauéne prakse ne
moze na drugi nacin da se valjano brani, ono moze da zahteva da se otkriju
imena podnosilaca prijave.

Ukoliko komisija veéinom glasova utvrdi da nema dokaza za naucno
nedozvoljeno ponasanje, postupak se obustavlja.

Ukoliko vecina utvrdi da postoji povreda dobre naucne prakse i intelektualnog
nepostenja, donosi odluku o utvrdivanju odgovornosti sa predlogom
preduzimanja odgovarajucih mera.

Odluka se dostavlja odgovornom licu i dekanu, radi preduzimanja odgovarajucih
mera.

Protiv navedene odluke odgovorno lice moze podneti prigovor Naucno—
nastavnom vecu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Komisija dopisom obaves$tava i podnosioca prijave o donetoj odluci.

Dokumenta vezana za sprovodenje postupka kojim je utvrdena odgovornost

Cuvaju se 30 godina.

SANKCIJE ZA KRSENJE KODEKSA DOBRE NAUCNE PRAKSE

Clan 12

Ukoliko komisija utvrdi odgovornost za krSenje kodeksa dobre naucne prakse, dekan

fakulteta, saglasno donetoj odluci iz ¢lana 11, preduzima mere razliCite vrste ili

odluke koje mogu biti:

Javna ili pismena opomena

Odluka o prekidu angazovanja na nau¢nom projektu
Odluka o naknadi Stete

Ako povreda istovremeno predstavlja i povredu radne obaveze iz Ugovora o
radu, preduzimaju se radno-pravne sankcije (npr. otkaz ugovora o radu,

suspenzija) i druge sankcije (npr. naknada Stete i sl.).

Ako nedozvoljeno pona$anje, odnosno povreda utvrdena u ovom postupku

predstavlja istovremeno i krivicno delo, podnosi se prijava za utvrdivanje krivicne
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odgovornosti.

Ukoliko povreda predstavlja istovremeno i povredu autorskog i drugog prava iz
Zakona o autorskom i srodnim pravima, daje se sugestija oSte¢enom licu za

zastitu njegovog prava kod nadleznog suda.

AKADEMSKE KONSEKVENCE

Clan 13

U sluaju dokazanog nedozvoljenog nauc¢nog ponaSanja zbog pogresnih
podataka ili povrede intelektualne svojine, autor je obavezan da opozove sporne
publikacije, bez obzira da li su vec¢ objavljene ili se nalaze u razliitim fazama
objavljivanja.

U slu€aju koautorstva, koautor je obavezan da se saglasi sa povlacenjem rada,
iako se nedozvoljeno nau¢no ponasanje ne odnosi na njega.

(Ko)autori koji su odgovorni za objavljivanje neistinitin podataka duzni su da u
odredenom roku podnesu izvesStaj predsedniku Komisije za utvrdivanje
odgovornosti o preduzetim merama za povlacenje rada i o njihovom ishodu.
Radovi za koje nadlezna komisija utvrdi da su falsifikati, briSu se sa liste
publikacija doti€nog autora ili se oznacavaju na odgovarajuci nacin.

Inicira se pokretanje postupka na Univerzitetu za oduzimanje akademskih titula
magistar ili doktor nauka stecenih tezom odnosno disertacijom zasnovanom na
nau¢no nedozvoljenim postupcima.

Inicira se pokretanje postupka kod nadleZznog organa za oduzimanje naucnih i
nastavnih zvanja steCenih objavljivanjem falsifikovanih radova ili na neki drugi
nedozvoljen nacin.

Obavestavaju se nau€ne ustanove, udruzenja i druge relevantne institucije, a
posebno one koje finansiraju nau€ne projekte, o nedozvoljenom ponasanju
naucnika u slucaju da ih se to neposredno tiCe ili u slu€aju kada je doti¢ni nau¢nik

u njima na rukovodecem mestu ili u€estvuje u radu tela koja donose odluke.

Zastita trecegq lica i/ili javnosti

10
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Clan 14
Ukoliko je potrebno radi zastite treCeg lica, oCuvanja poverenja u nauc¢no postenje,
radi povrac¢aja nau¢nog renomea, radi spreCavanja negativnih posledica ili ukoliko je
to u opstem javnom interesu, ishod postupka za utvrdivanje odgovornosti treba na

odgovarajuci nacin objaviti Siroj javnosti.

ZaStita ucesnika u postupku
Clan 15

Na kraju postupka utvrdivanja odgovornosti treba se pobrinuti da ucesnici u
postupku Kkoji nisu svojom krivicom upleteni u tokove nedozvoljenog naucnog
ponasanja ne trpe dalje Stetne posledice u pogledu njihovog licnog i naucnog
integriteta. U tom smislu ove licnosti treba da dobiju pisanu izjavu predsednika
Komisije za utvrdivanje odgovornosti da im se na teret ne stavlja nedozvoljeno
nau¢no ponasanje.

Ukoliko se pokaze da je prijava podneta zlonamerno, podnosilac prijave se kaznjava

javnom i pisanom opomenom.
Clan 15
Ovaj eticki kodeks naucnoistrazivackog rada - dobra naucna praksa — stupa na

snagu u roku od osam dana od dana objaviljivanja na Oglasnoj tabli Dekanata
Fakulteta.

Kao osnova za ovaj dokument koriSéen je Eticki kodeks nauénoistrazivackog
rada «Dobra nauéna praksa» Instituta za onkologiju i radiologiju Srbije i

Instituta za medicinska istrazivanja, Beograd iz 2001. godine
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